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La intimidacién es un comportamiento agresivo que involucra un desequilibrio de poder real o percibido entre individuos con la intencién de causar dafio emocional o
fisico. El acoso puede ser fisico, verbal o social/relacional y puede implicar un Unico acto grave o la repeticion o posible repeticion de un acto deliberado. El acoso
incluye, entre otros, cualquier acto descrito en el Cédigo de Educacién 48900(r).
El acoso cibernético incluye la creacion o transmision electrénica de comunicaciones de acoso, amenazas directas u otros textos, sonidos o imagenes dafiinos. El acoso
cibernético también incluye entrar ilegalmente en la cuenta electrénica de otra persona o asumir la identidad en linea de esa persona para dafiar la reputacion de esa
persona.
Los ejemplos de los tipos de conducta que pueden constituir intimidacién y estan prohibidos por el distrito incluyen, pero no se limitan a:

Intimidacion fisica: un acto que inflige dafio al cuerpo o las posesiones de una persona, como golpear, patear, pellizcar, escupir, hacer tropezar, empujar, tomar o
romper las posesiones de alguien, o hacer gestos crueles o groseros con las manos.

Intimidacion verbal: un acto que incluye decir o escribir cosas hirientes, como burlas, insultos, comentarios sexuales inapropiados, burlas 0 amenazas de causar dafio.

Acoso social/relacional: un acto que dafia la reputacion o las relaciones de una persona, como dejar a una persona fuera de una actividad a propésito, influir en otros
para que no sean amigos de alguien, difundir rumores o avergonzar a alguien en publico

Acoso cibernético: un acto como enviar mensajes de texto o correos electronicos degradantes u odiosos, difundir rumores por correo electrénico o publicar en sitios de
redes sociales, o publicar o compartir fotos, videos, sitios web o perfiles falsos vergonzosos.

Medidas para prevenir la intimidacion
El Superintendente o su designado implementaran medidas para prevenir la intimidacion en las escuelas del distrito, incluidas, entre otras, las siguientes:

Asegurarse de que cada escuela establezca reglas claras para la conducta de los estudiantes e implemente estrategias para promover un clima escolar positivo y
colaborativo.

Brindar informacion a los estudiantes, a través de manuales para estudiantes, sitios web y redes sociales del distrito y la escuela, y otros medios apropiados para la
edad, sobre las reglas del distrito y la escuela relacionadas con la intimidacion, los mecanismos disponibles para denunciar incidentes o amenazas, y las consecuencias
de participar en la intimidacion.

Animar a los estudiantes a notificar al personal de la escuela cuando estan siendo intimidados o cuando sospechan que otro estudiante esté siendo intimidado, y
proporcionar medios por los cuales los estudiantes pueden denunciar amenazas o incidentes de forma confidencial y anénima.

Llevar a cabo una evaluacién de los incidentes de intimidacion en cada escuela y, si es necesario, aumentar la supervision y la seguridad en las areas donde ocurre la
intimidacion con mayor frecuencia, como los patios de recreo, los pasillos, los bafios y las cafeterias.

Notificar anualmente a los empleados del distrito que, de conformidad con el Cédigo de Educacién 234.1, cualquier miembro del personal escolar que sea testigo de
un acto de intimidacién contra un estudiante tiene la responsabilidad de intervenir de inmediato para detener el incidente cuando sea seguro hacerlo.

Desarrollo del personal

El Superintendente o la persona designada debera poner a disposicion de todo el personal certificado y otros empleados que interacttian regularmente con los
estudiantes el médulo de capacitacion en linea del Departamento de Educacién de California (CDE) sobre la dindmica del acoso y el ciberacoso, incluida la
identificacion del acoso y el ciberacoso. y la implementacion de estrategias para abordar el acoso escolar. (Codigo de Educacion 32283.5)

El Superintendente o la persona designada brindara capacitacion a los maestros y otro personal escolar para aumentar su conciencia sobre la obligacion legal del

distrito y sus empleados de prevenir la discriminacion, el acoso, la intimidacion y el hostigamiento de los estudiantes del distrito. Dicha capacitacion debera estar
disefiada para proporcionar al personal las habilidades necesarias para:

Discutir la diversidad del cuerpo estudiantil y la comunidad escolar, incluidas sus diferentes experiencias de inmigracion.

Discutir las estrategias de prevencion del acoso con los estudiantes y ensefiarles a reconocer el comportamiento y las caracteristicas de los perpetradores y victimas del
acoso.

Identificar los signos de comportamiento de intimidacién o acoso.
Tomar medidas correctivas inmediatas cuando se observe intimidacion.
Informar incidentes a las autoridades correspondientes, incluidas las fuerzas del orden publico en casos de comportamiento delictivo.

Informacion y recursos

El Superintendente o la persona designada publicara en el sitio web del distrito, en un lugar destacado y de manera que sea facilmente accesible para los estudiantes y
los padres/tutores, informacion sobre la prevencion de la intimidacion y el acoso que incluye lo siguiente: (Cédigo de Educacién 234.6)



La politica del distrito sobre la prevencion del suicidio estudiantil, incluida una referencia a la idoneidad de la politica para la edad de los estudiantes en los grados K-
6.

La definicion de discriminacion y acoso sexual como se describe en el Codigo de Educacién 230, incluidos los derechos establecidos en el Codigo de Educacion 221.8

Informacion del Titulo IX incluida en el sitio web del distrito de conformidad con el Cédigo de Educacion 221.61, y un enlace a la informacién del Titulo IX incluida
en el sitio web del CDE de conformidad con el Cédigo de Educacion 221.6

Politicas del distrito sobre acoso sexual estudiantil, prevencion y respuesta a la violencia de odio, discriminacion, acoso, intimidacion, acoso y ciberacoso

Una seccion sobre el acoso en las redes sociales que incluye todas las referencias descritas en el Cédigo de Educacion 234.6 como posibles foros para las redes
sociales.

Un enlace a recursos estatales, incluidas organizaciones comunitarias, compilado por CDE de conformidad con el Cédigo de Educacion 234.5.

Cualquier informacion adicional que el Superintendente o su designado considere importante para prevenir la intimidacion y el acoso.

Instruccion del estudiante

SegUn corresponda, el distrito proporcionara a los estudiantes instruccion, en el salon de clases u otros entornos educativos, que promueva el aprendizaje
socioemocional, la comunicacion efectiva y las habilidades de resolucion de conflictos, el desarrollo del caracter, el respeto por las diferencias culturales e
individuales, el desarrollo de la autoestima, habilidades de asertividad y comportamiento en linea apropiado.

El distrito también debera educar a los estudiantes sobre el impacto negativo de la intimidacién, la discriminacién, la intimidacion y el acoso basados en el estatus
migratorio real o percibido, las creencias y costumbres religiosas, o cualquier otro sesgo o prejuicio individual.

A los estudiantes se les debe ensefiar la diferencia entre comportamientos apropiados e inapropiados, como defenderse a si mismos, cémo ayudar a otro estudiante que
esté siendo acosado y cuando buscar la ayuda de un adulto de confianza. Como modelos a seguir para los estudiantes, se espera que el personal demuestre habilidades
efectivas para resolver problemas y controlar la ira.

Para desalentar el acoso cibernético, los maestros pueden aconsejar a los estudiantes que sean cautelosos al compartir contrasefias, datos personales o fotos privadas en
linea y que consideren las consecuencias de hacer comentarios negativos sobre otros en linea.

Reporte y Presentacion de Quejas

Cualquier estudiante, padre/tutor u otra persona que crea que un estudiante ha sido objeto de intimidacion o que haya presenciado intimidacion puede informar el
incidente a un maestro, al director, a un oficial de cumplimiento o a cualquier otro empleado escolar disponible.

Cuando se presenta un informe de intimidacion, el director o un oficial de cumplimiento del distrito informar al estudiante o padre/tutor del derecho a presentar una
queja formal por escrito de acuerdo con AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Queja. Al estudiante que es la presunta victima del acoso se le dara la oportunidad
de describir el incidente, identificar a los testigos que puedan tener informacidn relevante y proporcionar otras pruebas de acoso.

Dentro de un dia habil de recibir dicho informe, un miembro del personal debera notificar al director del informe, ya sea que se presente 0 no una queja
uniforme. Ademas, cualquier empleado de la escuela que observe un incidente de intimidacién que involucre a un estudiante deberd, dentro de un dia habil, informar
dicha observacion al director o al oficial de cumplimiento del distrito, ya sea que la presunta victima presente una queja o no.

Dentro de los dos dias habiles posteriores a la recepcion de un informe de intimidacion, el director debera notificar al oficial de cumplimiento del distrito identificado
en AR 1312.3.

Cuando las circunstancias involucren acoso cibernético, se alentara a las personas con informacién sobre la actividad a guardar e imprimir cualquier mensaje
electrénico o digital que consideren que constituye acoso cibernético y notificar a un maestro, al director u otro empleado para que se investigue el asunto. Cuando un
estudiante usa un sitio o servicio de redes sociales para intimidar o acosar a otro estudiante, el superintendente o su designado puede presentar una solicitud ante el
sitio o servicio de redes sociales para suspender los privilegios del estudiante y eliminar el material.

Disciplina/Acciones Correctivas

Las acciones correctivas para un estudiante que comete un acto de intimidacion de cualquier tipo pueden incluir asesoramiento, intervencién conductual y educacion
y, si el comportamiento es severo o generalizado segun se define en el Cédigo de Educacion 48900, pueden incluir suspensién o expulsion de acuerdo con las politicas
del distrito y reglamentos

Cuando corresponda segun la gravedad o la generalizacién del acoso, el Superintendente o la persona designada notificara a los padres/tutores de las victimas y los
perpetradores y puede comunicarse con la policia.

Servicios de apoyo

El superintendente, el director o la persona designada por el director puede referir a una victima, testigo, perpetrador u otro estudiante afectado por un acto de
intimidacién a un consejero escolar, psicélogo escolar, trabajador social, personal de asistencia de bienestar infantil, enfermera escolar u otro servicio de apoyo
escolar. personal para la gestion de casos, asesoramiento y/o participacion en un programa de justicia restaurativa, segin corresponda. (C6digo de Educacién 48900.9)

Si cualquier estudiante involucrado en la intimidaciéon muestra signos de advertencia de pensamientos o intenciones suicidas o de la intencién de dafar a otra persona,
el Superintendente o la persona designada deberd, segin corresponda, implementar protocolos de intervencién del distrito que pueden incluir, entre otros, remision a
los servicios de salud mental del distrito o de la comunidad, a otros profesionales de la salud y/oa la policia.

Descargo de responsabilidad de referencia de politica:
Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican la base o la autoridad para que la junta promulgue esta politica. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para
aquellos interesados en el tema de la politica.
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Caédigo Descripcion

6164.2 Servicios de orientacién/consejeria
6173.1 Educacion para jévenes de crianza
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